
engagement, confiance 
& reconnaissance

CHAUSSEZ LES LUNETTES DU DON
ET JOUEZ POUR DÉCOUVRIR LES RESSOURCES CLÉS 

DE L’ENGAGEMENT DES ÉQUIPES

ET SI ON JOUAIT POUR EN PARLER ?



Fondation Nantes Université, Bâtiment Ateliers et Chantiers de Nantes
2bis Bd Léon Bureau 44200 Nantes

CHANGER SON REGARD SUR L’ORGANISATION DE TRAVAIL

Quels sont les ressorts de l’engagement des équipes ? Comment construire la
confiance ? Comment développer et renforcer les relations ? Comment
reconnaître ce que chacun donne au travail ?... Venez vivre un atelier innovant
pour répondre à ces questions et mieux comprendre les conditions qui favorisent
autant la réussite des équipes que la performance durable.

AU-DELÀ DU JEU, UN VÉRITABLE ATELIER PÉDAGOGIQUE
Animation & participation : 

de 6 à 14 participants, atelier animé par un facilitateur certifié
par la chaire Don au travail
de 15 à 50 participants, atelier co-animé par plusieurs
facilitateurs

TÉMOIGNAGES DE PARTICIPANTS
“Cet atelier est un moment fort qui permet de sensibiliser à
l’énergie que chacun investit pour aider, écouter et s’engager
pour l’autre ou le collectif au sein d’une organisation.” 

“Bien Vu ! est une expérience immersive qui propose de vivre les trois étapes du cycle
du don (donner, recevoir, redonner) dans une organisation.”

“En trois heures les participants acquièrent une meilleure compréhension de leurs
relations et s’ouvrent à la possibilité d’interagir plus efficacement avec les autres et le
collectif.” 

RECHERCHE UNIVERSITAIRE ET PÉDAGOGIE LUDIQUE
“Bien Vu ! Le jeu de la reconnaissance au travail” est le résultat d’une rencontre
inattendue entre deux expertises : d’un côté celle de la chaire Don au travail de
Nantes Université avec ses travaux sur le rôle des dynamiques de don au travail
dans les organisations, de l’autre celle de Belugames avec son savoir-faire
pédagogique dans la création de jeux sérieux.
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