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«Ce que tu as donné de fagon remarquable, «Ce que tu as regu de fagon remarquable

MM@V régulierement ou ponctuellement, c'est... d...» dans ton quotidien, c'est... de...» /WVOJ/‘

«Ce que tu as donné qui te rend particulierement fier.e, c'est... d...» «Qu'est-ce que tu t'es dit ?»

« Ce que tu aurais aimé donner (davantage),
Cest..»

«Qu'est-ce que tu as ressenti ? »
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«Ce que tu ne veux pas/plus donner,
Cest..»

«Qu'est-ce que tuas fait ?»

orisie du don
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On dewande ici au collaboratewr /o la collaborafrice
revdre de décrire sa contribufion aux dyramiquess de don.

«Ce que tu t'es senti.e obligé.e de rendre, «Ce que tu as rendu librement, «Ce que tu nas pas rendu,
Cest..» C'est..» Cest..»
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AL déwluer dhez Li/elle
Les wapacités: qui sousTerdert Les: dyramiques: de don.

o onner vecerpyy-

Je vois les dons existant

Je percois les besoins
dans mon milieu pro’

de lautre/du groupe

Je pergois comment Je mapproprie les dons
Je peux y répondre qui me sont faits
Jose donner Jexprime

ma reconnaissance
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On dewavde ici au collaboratewr /i la collaborafrice
d évaluer de fagon subjecive
Linpact des: dyvariques de don.
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« A combien évalues-tu ta capacité & recevoir sans t'user en ce moment ?»
« A combien évalues-tu ta capacité & rendre sans t'user en ce moment ?»

«Justifie tes réponses...»

- S noys ¢ « A combien évalues-tu ton impact sur notre entité en termes de donner-recevoir-rendre ?»
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«Justifie ta réponse...»
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au prosme ou odon Dn cherche ici ensemble

Les. compélences: du collaboratear /e la collaboratrice
qui alimentent Les: dyrariques: de don.

« Cherchons ensemble «Donne-moi un/des exemple.s concret.s...»
ce que tu sais et/ou aimes particuliérement bien faire
pour alimenter les dynamiques de don... »
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«Pour les prochain.e.s mois/années,
quelles sont tes intentions/attentes/espéerances
en terme de don ? »
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ment peut-on taider a te former

Com
¢ pour cela ?»

«De quoi aurais-tu besoin
pour cela ?»



