LA RECONNAISSANCE AU CCEUR

D’UN MANAGEMENT HUMAIN

Pour repenser 'laccompagnement des transforma- un étre réflexif -
tions, le management humain propose de remettre reconnu pour Besoin d’ autonomie

au cceur du management la reconnaissance du tra-
vail réel.

Reconnaitre le travail réel, c’est permettre que cha-
cun soit reconnu :

- Pour ce qu’il est, comme un étre réflexif ayant be-
soin d’autonomie et d’accomplissement dans son
travail (dimension subjective du travail) ;

- Pour ce qu’il fait, comme un étre créatif ayant be-

ce qu’il est

ur ce quil fait, comme un étre créa _ .
vail (dimension objective du ravai s o etre RECONNAISSANCE

relationnel
- Dansetparlecollectif, commeun étrerelationnel reconnu dans
ayant besoin de participer au projet collectif dans et par le
une relation de dépendance confiante (dimension .
collectif

collective du travail).
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